
НОУ «ОЦ «Солнечный ветер»

Организация внутришкольного контроля
в 2012-2013 учебном году
Цель внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в НОУ «Солнечный ветер» требованиям государственного стандарта образования с выходом на причинно-следственные связи, позволяющие сформулировать выводы и рекомендации по дальнейшему развитию школы.
Задачи:

1.Диагностировать состояние образовательного процесса, своевременно выявлять и устранять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создавать обстановку заинтересованности, доверия и совместного творчества «ученик – учитель», «руководитель – учитель».

2.Формировать у учащихся ответственное и заинтересованное отношение к овладению знаниями, умениями, навыками.
3.Обеспечить единство урочной и внеклассной деятельности в работе  учителя.
4.Повысить ответственность учителей за результаты педагогической труда.

5.Осуществить внедрение эффективных инновационных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.

                                             1.КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ВСЕОБУЧА

1.1 Контроль домашнего задания, посещаемости занятий.

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на сохранение здоровья учащихся как приоритетного направления государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и требованиями программы «Столичное образование – 6».

I  ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Влияние дозировки домашнего задания на протекание адаптационного процесса при переходе на среднюю и старшую ступень обучения
	Работа учителей по контролю  за состоянием физического здоровья учащихся 
	Обеспечение индивидуализации учебной нагрузки и домашнего задания в зависимости от физиологических и психологических особенностей учащихся
	

	Объект контроля
	Учителя-предметники, работающие в 5-11 х классах
	Учителя-предметники, классные руководители, психолог
	Учителя-предметники
	

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Фронтальный
	

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Комплексно-обобщающий
	

	Методы контроля
	Собеседование, анализ
	Собеседование, наблюдение, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	

	Исполнители
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора 
	Зам.директора по УВР
	

	Итог
	Справка
	Заседание МО
	Справка
	


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	
	Работа учителей, классных руководителей по вопросу посещаемости уроков и дополнительных занятий с низкомотивированными учащимися и выявления причин пропусков
	Анализ дозировки домашнего задания
	
	Анализ дозировки домашнего задания в период подготовки к ГИА и ЕГЭ

	Объект контроля
	
	Учителя-предметники, классные руководители
	Учителя-предметники
	
	Учителя-предметники, работающие 
в 9,11 классах.

	Вид контроля
	
	Тематический
	Тематический
	
	Тематический

	Форма контроля
	
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	
	Предметно-обобщаю-

щий

	Методы контроля
	
	Собеседование, наблюдение
	Собеседование наблюдение
	
	Собеседова-

ние, наблюдение

	Исполнители
	
	Зам.директора по УВР, 
	Зам.директора 
	
	Зам.дирек-

тора по УВР

	Итог
	Справка
	Справка
	Справка
	
	Административное совещание


1.2. Санитарно-гигиенический режим, техника безопасности
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на сохранение здоровья учащихся и соблюдение требований к режиму образовательного процесса как приоритетных направлений государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и Законом РФ № 52-Ф3 от 30.03.1999 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения».

I ПОЛУГОДИЕ 
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Проверить проведение учителями инструктажа по технике безопасности, правилам поведения на уроках и во внеурочное время и осуществление контроля за их исполнением
	Проверить работу классных руководителей по организации досуга учащихся в каникулы и проведение инструктажа по правилам дорожного движения
	Проверить проведение инструктажа по технике безопасности учителями физики, химии и осуществление контроля за его исполнением
	Проанализировать проведение учителями физкультминуток на уроках

	Объект контроля
	Учителя-предметники, классные руководители
	Классные руководители
	Учителя физики, химии
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	Фронтальный
	Тематический
	Тематический
	 Тематический 

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Классно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	Собеседование, наблюдение, проверка документации
	Собеседование, наблюдение
	Наблюдение, собеседование, проверка документации
	Наблюдение, собеседование

	Исполнители
	Зам.директора по ТО
	Зам.директора по ВР
	Зам.директора по ТО
	Зам.директора по ВР

	Итог
	Справка + административное совещание
	Справка
	Административное совещание
	Справка 


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Проверка проведения учителями инструктажа по технике безопасности, правилам поведения на уроках и во внеурочное время и осуществление контроля за их исполнением
	Проверка проведения инструктажа по технике безопасности учителями физической культуры и осуществление контроля за его исполнением
	Проверка работы классных руководителей по проведению инструктажа по технике безопасности и правилам поведения во время выездных мероприятий
	Проверка проведения  инструктажа по технике безопасности учителями информационных технологий, осуществление контроля за его исполнением
	Проверка соблюдения учителями требований к воздушно-тепловому режиму (проветривание учебных помещений)

	Объект контроля
	Учителя-предметники, классные руководители
	Учителя физической культуры
	Классные руководители
	Учителя информационных технологий 
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	Фронтальный
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	Собеседование, наблюдение, проверка документации
	Собеседование, наблюдение, проверка документации
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование

	Исполнители
	Зам.директора по ТБ
	Зам.директора по ТБ
	Зам.директора по ВР
	Зам.директора по ТБ
	Зам.директора по АХЧ

	Итог
	Справка + административное совещание
	Административное совещание
	Заседание МО классных руководителей
	Административное совещание
	Административное совещание


1.3. Работа с низкомотивированными учащимися

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию, в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и требованиями программы «Столичное образование – 5».

I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Анализ организации системы дополнительных занятий, оптимальное использование часов школьного компонента для работы с детьми, требующими индивидуального подхода 
	
	Проверка обеспечения дифференцированного подхода при организации контроля за усвоением знаний учащихся группы учебного риска по отдельным предметам и темам
	

	Объект контроля
	Учителя-предметники 
	
	Учителя-предметники
	

	Вид контроля
	Тематический
	
	Проблемный
	

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	
	Комплексно-обобщающий
	

	Исполнители
	Зам.директора по УВР 
	
	Зам.директора по УВР, 
	

	Итог
	Справка
	
	Справка 
	


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Анализ работы психолога по выявлению уровня психического комфорта в ученическом коллективе детей группы учебного риска, проведению тренингов по снижению уровня тревожности
	
	
	Анализ работы      педагогов  по  итогам обучения детей группы учебного риска и планированию создания условий успешности
	

	Объект контроля
	Психологи
	
	
	Учителя-предметники
	

	Вид контроля
	Проблемный
	
	
	Тематический
	

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	
	
	Обзорный
	

	Методы контроля
	Собеседование, наблюдение
	
	
	Анализ
	

	Исполнители
	Зам.директора
поУВР 
	
	
	Зам.директора по УМР
	

	Итог
	Справка
	
	
	МО
	


1.4. Работа с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на создание условий для развития и саморазвития учащихся, успешного усвоения учащимися учебных программ, развитие их индивидуальных способностей, осуществление контроля и коррекции учебного процесса с целью устранения возможных препятствий к созданию ситуации успешного обучения, отбор педагогических технологий для организации  оптимизации учебного процесса.
I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Анализ условий для развития творческого потенциала высокомотивированных учащихся
	Анализ итогов 
школьного

 тура интеллектуального марафона
(школьные олимпиады)
	Анализ участия  учащихся в окружных олимпиадах
	Анализ методики организации учебной деятельности учителей на уроках по внедрению форм и методов, способствующих развитию интеллектуальных и исследовательских умений учащихся, формированию творческого мышления

	Объект контроля
	Учителя-предметники, педагоги
	Учителя-предметники
	Учителя-предметники
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Проблемный

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение
	Собеседование, наблюдение
	Наблюдение, собеседование

	Исполнители
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО
	Зам.директора по УМР
	Зам.директора по УВР
	Замдиректора по УВР

	Итог
	Справка
	Отчет-заявка
	МО
	Справка 


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	
	Анализ работы с учащимися, претендующими на получение аттестата с отличием
	
	Анализ итогов школьного и окружного этапа проектной деятельности для среднего и старшего звена
	Анализ уровня успеваемости и учебной мотивации у учащихся с целью коррекции банка данных учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности

	Объект контроля
	
	Учителя-предметники
	
	Учителя-предметники
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	
	Тематический
	
	Тематический
	Фронтальный 

	Форма контроля
	
	Предметно-обобщающий
	
	Предметно-обобщающий
	Комплексно-обобщающий

	Методы контроля
	
	Собеседование, проверка документации
	
	Наблюдение, собеседование
	Беседа, опрос, анализ

	Исполнители 
	
	Зам.директора по УВР
	
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР

	Итог
	
	Административное совещание
	
	Справка
	Справка 


1.5. Контроль состояния  преподавания учебных предметов и подготовки к ним

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на создание условий для осуществления непрерывности и преемственности учебно-воспитательного процесса как условия реализации программы «

Столичное образование – 5», ее приоритетных направлений – доступности, эффективности, качества и обязательности образования.
1.5.1.Образовательная область «Филология» «Математика»
                                                      I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Осуществление преемственности обучения, создания условий для успешного протекания адаптационного процесса при переходе на среднюю и старшую ступень обучения
	Методика работы учителей по формированию у учащихся общеучебных умений и навыков
	Осуществление воспитывающей направленности 

урока
	Влияние различных методик преподавания и форм организации учебно-воспитательного процесса на уровень развития познавательной активности

	Объект контроля
	Учителя русского языка и математики, преподающие в 5-х и 9-х классах
	Учителя русского языка и литературы,математики
	Учителя русского языка и литературы
	Учителя русского языка и математики, преподающие в 6-х, 8-х классах

	Вид контроля
	Тематический 
	Тематический
	Тематический

	Тематический

	Форма контроля
	Классно-обобщающий
	Классно-обобщающий
	Классно-обобщающий
	Классно-обобщающий

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование

	Исполнители
	Зам.директора по УВР 
	Зам.директора по МР
	Зам.директора по ВР
	Зам.директора 
по УВР, руководители

ШМО

	Итог
	Справка 
	Административное совещание
	Справка
	Заседание МО


II ПОЛУГОДИЕ

	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Работа учителей по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к ГИА и ЕГЭ
	Работа учителей по формированию умений и навыков написания сочинений, изложений как приоритетных форм итоговой аттестации учащихся
	
	Выполнение государственной программы
	

	Объект контроля
	Учителя русского языка и литературы, преподающие в 9-х,11 классах
	Учителя русского языка и литературы, преподающие в 9-х,11 классах
	
	Учителя русского языка и литературы,

математики
	

	Вид контроля
	Тематический 
	Тематический
	
	Тематический
	

	Форма контроля 
	Классно-обобщающий
	Классно-обобщающий
	
	Предметно-обобщающий
	

	Методы контроля 
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование, проверка документов

	Исполнители
	Зам.директора по МР
	Зам.директора по МР
	Зам.директора по МР
	Зам.директора по УВР, 
	Зам.директора по МР

	Итог
	Справка
	Заседание МО
	Педсовет
	Административное совещание
	Справка 


1.5.2.Контроль  состояния  преподавания и уровня знаний учащихся 

                                                      I ПОЛУГОДИЕ

	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	1.Преемственность в обучении начальной, средней и  старшей школы

5 и 9 классы

2.Сохранность ЗУН на начало года в 5-11 классах
	Успеваемость учащихся

по итогам 1 четверти
	Обученность учащихся по  математике, русскому языку

Подготовка уч-ся к ГИА, ЕГЭ, 

диагностика СтатГрад
	1.Успеваемость учащихся 10-11

по итогам  1 полугодия.

2.Уровень обученности

5-9 кл. по итогам 2 четверти

	Объект контроля
	5,9  классы

6-11 классы
	9-11 классы
	Учителя русского языка,

математики в 9,11кл.
	Учителя-предметники

5-11 кл.

	Вид контроля
	Тематический 
	Тематический
	Тематический

	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Классно-обобщающий
	Классно-обобщающий

	Методы контроля
	Стартовый мониторинг
	Педсрезы, к/р
	Наблюдение, собеседование,
	Рубежный мониторинг за 1 полугодие

	Исполнители
	Зам.директора по УВР 

учителя-предметники
	Зам.директора по УВР, учителя-предметники
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора 

по УВР,  учителя-предметники

	Итог
	Справка 
	Педсовет
	Справка
	Педсовет


II ПОЛУГОДИЕ

	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май


	Цель контроля
	Состояние техники чтения

в 5-9 классах

Определение уровня владения умениями и навыками сознательного, правильного, беглого, выразительного чтения
	Обученность уч-ся по биолоии, химии,географии,англ.языку

в 6-8 кл.
	Результативность успеваемостиучащихся

по итогам 3 четверти
	1.Выполнение государственной программы

2.Подготовка к экзаменам
	Успеваемость учащихся

на конец учебного года

	Объект контроля
	5-9классы
	Учителя -предметники
	Учителя-предметники
	Учителя-предметники
	5-11


1.6. Контроль работы  по подготовке к итоговой аттестации

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на подготовку учащихся к итоговой аттестации. Диагностировать состояние знаний, умений, навыков учащихся, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) в соответствии с требованиями программы «Столичное образование 6» для своевременной коррекции отдельных областей ЕГЭ, ГИА, формировать у учащихся ответственное отношение к овладению знаниями, умениями и навыками.

I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	
	Анализ банка данных по выбору предметов учащимися для сдачи ГИА, ЕГЭ
	Обеспечение дифференцированного подхода учащимися в рамках подготовки к ГИА,ЕГЭ
	Анализ работы учителей с учащимися, претендующими на получение аттестата с отличием

	Объект контроля
	
	Учителя-предметники, преподающие в 9,11-х классах
	Учителя-предметники, преподающие в 9,11-х классах
	Учителя-предметники, преподающие в 9-х классах

	Вид контроля
	
	Тематический
	Тематический
	Тематический


	Форма  контроля
	
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	
	Собеседование, наблюдение
	Собеседование, наблюдение
	Собеседование, наблюдение

	Исполнители
	
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО
	Зам.директора УВР, руководитель ШМО

	Итог
	
	Административное совещание
	Административное совещание
	Административное совещание


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Анализ работы

учителей по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к
ГИА,  ЕГЭ
	Анализ работы

классных руководителей с родителями 
учащихся 9,11-х классов по вопросу подготовки  учащихся

к аттестации
	Анализ работы

учителей по подготовке экзаменационного материала и отработку методов и форм, направленных на успешную сдачу итоговой аттестации учащимися
	Анализ 

готовности учащихся 9, 11 кл. по иностранному языку (предэкзаменационный контроль чтения, аудирования, монологической речи)
	Анализ

готовности

учащихся  к экзаменам 

	Объект контроля
	Учителя-предметники, преподающие в 9,11 -х классах
	Классные руководители 9,11-х классов
	Учителя-предметники, преподающие в 9-х классах
	Учителя в 9,11-х классах
	

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Фронтальный
	Фронтальный

	Форма контроля
	Классно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Собеседование, наблюдение, анализ
	Собеседование, наблюдение, анализ

	Исполнители
	Зам.директора
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО
	Зам.директора
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО

	Итог
	Справка
	Педсовет
	Заседания МО
	Административное совещание + справка
	Административное совещание + справка 


1.7. Контроль ведения  школьной документации
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на соблюдение единых норм, требований при оформлении школьной документации, единых требований к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей (Методической письмо министерства просвещения « 364 – М), сформировать у учащихся ответственное отношение к ведению дневников, тетрадей.

1.7.1. Контроль ведения классных журналов

I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Соблюдение единого орфографического режима при заполнении журнала классными руководителями на начало учебного года
	Своевременный учет знаний, умений учащихся, система контроля и коррекции знаний;наполняемость оценок в журнале.
	Объективность выставления четвертных отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, практических работ, соблюдение единого орфографического режима
	Своевременный учет посещаемости, наполняемость отметок , отражение в журнале контрольных,  практических работ

	Объект контроля
	Классные руководители
	Учителя-предметники
	Классные руководители, учителя-предметники
	Классные руководители, учителя-предметники

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Персональный
	Персональный
	Персональный
	Персональный

	Методы контроля
	Проверка документации
	Проверка документации
	Проверка документации
	Проверка документации

	Исполнители
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР

	Итог
	Справка
	Справка
	Справка
	Справка


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Объективность выставления четвертных (полугодовых) отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, практических работ, соблюдение орфографического режима
	Своевременный учет посещаемости, наполняемость отметок, отражение в журнале контрольных, практических работ
	Объективность выставления четвертных отметок, соответствие планированию , отражение в журнале контрольных, практических работ, соблюдение орфографического режима
	Своевременный учет посещаемости, наполняемость отметок, отражение в журнале контрольных, практических работ
	Объективность выставления четвертных (годовых) отметок, соответствие планированию, отражение в журнале контрольных, практических работ, соблюдение орфографического режима, выполнение госпрограмм

	Объект контроля
	Классные руководители, учителя-предметники
	Классные руководители, учителя-предметники
	Классные руководители, учителя-предметники
	Классные руководители, учителя-предметники
	Классные руководители, учителя-предметники

	Вид контроля
	Тематический 
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Персональный 
	Персональный
	Персональный
	Персональный
	Персональный

	Методы контроля
	Проверка документации
	Проверка документации
	Проверка документации
	Проверка документации
	Проверка документации

	Исполнители
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по УВР

	Итог
	Справка
	Справка
	Справка
	Справка
	Справка


1.7.2. Контроль  календарно-тематического планирования и рабочих программам 
I и II ПОЛУГОДИЯ
	
	Сентябрь
	
	Апрель

	Цель контроля
	Проанализировать качество составления  рабочих программ по предметам
	
	Проанализировать качество выполнения рабочих программ по предметам

	Объект контроля
	Учителя-предметники
	
	Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования

	Вид контроля
	Тематический 
	
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование, проверка документации
	
	

	Исполнители
	Зам.директора по УВР,ВР
	
	Зам.директора по УВР,ВР

	Итог
	Справка
	
	Справка


1.7.3. Контроль ведения личных дел учащихся
	
	Сентябрь
	Май

	Цель контроля
	
	Проанализировать своевременность оформления и ведения личных дел учащихся классными руководителями

	Объект контроля
	
	Классные руководители

	Вид контроля
	
	Тематический

	Форма контроля
	
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	
	Наблюдение, собеседование, проверка документации

	Исполнители
	
	Зам.директора по УВР

	Итог
	
	Административное совещание


1.7.4. Контроль ведения  электронных дневников учащихся
I- II   ПОЛУГОДИЯ
	
	Январь-Февраль
	Апрель-Май

	Цель контроля
	Проанализировать работу классных руководителей и учителей-предметников2 -11-х классов по вопросу своевременного выставления отметок. 
	Проанализировать работу классных руководителей и учителей-предметников 2-11-х классов по вопросу своевременного выставления отметок. 

	Объект контроля
	Классные руководители 5-9-х классов, учителя-предметники, преподающие во 2-11-х классах
	Классные руководители, учителя-предметники

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Классно-обобщающий
	Классно-обобщающий

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование

	Исполнители
	Зам.директора
	Зам.директора

	Итог
	Заседание  ШМО 
	Административное совещание


1.7.5. Контроль ведения тетрадей учащихся
I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Проанализировать количество и назначение ученических тетрадей по предметам, соблюдение единых орфографических требований
	Проанализировать соблюдение единых требований к письменной речи учителями естественно-математического цикла по вопросам соблюдения единого орфографического режима, проведения письменных работ и проверки тетрадей
	Проанализировать соблюдение единых требований к письменной речи учителями гуманитарного цикла (русского языка и литературы, истории) по вопросам соблюдения единого орфографического режима, проведения письменных работ и проверки тетрадей
	Проанализировать соблюдение единых требований к письменной речи у низкомотивированых учащихся по вопросам соблюдения единого орфографического режима, проведения письменных работ и проверки тетрадей

	Объект контроля
	Учителя-предметники
	Учителя естественно-математического
цикла
	Учителя русского языка и литературы
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование

	Исполнители
	Зам.директора по МР руководители ШМО, 
	Зам.директора
	Зам.директора по МР
	Зам.директора по МР, руководителиШМО

	Итог 
	Заседание  МО 
	Заседание  МО
	Заседание  МО
	Заседание  МО 


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	
	Соблюдение единых требований к письменной речи учителями иностранных языков. 
	
	Работа учителей русского языка и математики 9- 11-х классов по вопросу соблюдения  единых требований к  письменной речи учащихся в рамках подготовки к ГИА.ЕГЭ 
	Проанализировать соблюдение норм оценок и видов письменных работ

	Объект контроля
	
	Учителя иностранных языков
	
	Учителя русского языка и математики
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	
	Тематический
	
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	
	Предметно-обобщающий
	
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	
	Наблюдение, собеседование
	
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование

	Исполнители
	
	Руководитель ШМО
	
	Зам.директора
	Зам.директора

	Итог
	
	Совещание
	
	Административное совещание
	Административное совещание


2. Внутришкольный контроль методической работы
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на повышение методического уровня каждого учителя, отработку и совершенствование механизмов распространения педагогического опыта, повышение квалификации педагогов, совершенствование методического содержания кабинетов. 
I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля 
	1. Проанализировать состояние паспортов учебных кабинетов по вопросам отражения в них методического содержания

2.  Проанализировать планы работы методических объединений по Единой методической теме
	Проанализировать осуществление работы учителей наставников с молодыми специалистами
	Проанализировать реализацию тем самообразования и методической темы школы в практике работы учителей
	Проанализировать состояние учебных кабинетов по вопросам:

а) методическое содержание (накопление и соответствие стандарту образования и учебному плану 

б) методической готовности к аттестации школы

	Объект контроля
	Учителя-предметники
	Председатели МО
	Учителя-предметники
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	Тематический 
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ

	Исполнители
	Зам.директора по методической работе
	Зам.директора по методической работе, руководитель ШМО
	Зам.директора по методической работе
	Зам.директора по методической работе, руководитель ШМО

	Итог
	Административное совещание
	Заседание МО
	Педсовет
	Заседание М/О + методсовет 


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	
	Проанализировать работу методических объединений по вопросу обмена инновационным педагогическим опытом через открытые уроки, внеклассные мероприятия, выступления на педсоветах, заседаниях МО, участие в круглых столах, семинарах различного уровня, публикации и т.д.
	
	Проанализировать динамику повышения квалиф.уровня учителей, методические и управленческие запросы сотрудников для составления списков на курсы ПК на следующий год
	1.Проанализировать отчеты председателей методических объединений по итогам учебного года 
2. Проанализировать методическое содержание учебных кабинетов, готовность к новому учебному году

	Объект контроля
	
	Учителя-предметники
	квалификационную категорию
	Учителя-предметники
	Учителя-предметники

	Вид контроля
	
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	
	Обобщающий
	Персональный
	Обобщающий
	Обобщающий

	Методы контроля
	
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ

	Исполнители
	
	Зам.директора по методической работе, руководитель ШМО
	Зам.директора по методической работе, руководитель ШМО
	Зам.директора по методической работе, руководитель ШМО
	Зам.директора по методической работе, руководитель ШМО

	Итог
	
	Заседания М/О
	Административное совещание
	Заседания М/О
	Методсовет


3. Внутришкольный контроль научной и экспериментальной деятельности
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на развитие компетентностных и научно-исследовательских умений учащихся. 

I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Проанализировать             работу учителей по вопросу формирования компетентностных и исследовательских умений посредством подготовки и защиты проектных работ учащихся 2 и  3 ступени
	Проанализировать работу учителей иностранных языков по вопросу формирования компетентностных и исследовательских умений через разработку и защиту проектных работ по иностранным языкам 
	
	

	Объект контроля
	Учителя-предметники
	Учителя иностранных языков 
	
	

	Вид контроля
	Тематический
	Тематический 
	
	

	Форма контроля
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий
	
	

	Методы контроля
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	
	

	Исполнители
	Зам.директора по МР
	Руководитель ШМО
	
	

	Итог
	
	
	
	


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля 
	
	
	
	Проанализировать степень осуществления проектной деятельности в учебно-воспитательной работе школы
	Проанализировать отчеты руководителей ШМО за учебный год

	Объект контроля
	
	
	
	Учителя -предметники
	Учителя – участники проектной деятельности 

	Вид контроля
	
	
	
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	
	
	
	Предметно-обобщающий
	Предметно-обобщающий

	Методы контроля
	
	
	
	Наблюдение, собеседование, анализ
	Наблюдение, собеседование, анализ

	Исполнители
	
	
	
	Руководители ШМО
	Зам.директора по МР

	Итог
	
	
	
	Педсовет
	Педсовет


4. Внутришкольный контроль материально-технической базы
Цель: организовать работу педагогического  коллектива школы, направив ее на обеспечение учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями: удовлетворительными санитарно-гигиеническим состоянием, обеспеченностью учебно-техническим оборудованием, соблюдением закона об охране труда.
I ПОЛУГОДИЕ

	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	
	Проверить состояние кабинета по вопросу соблюдения требований техники безопасности
	Проверить работу столовой по вопросу соблюдения требований к организации питания в образовательных учреждениях
	Провести инвентаризацию учебных кабинетов

	Объект контроля
	
	Учителя-предметники, ответственные за кабинеты
	Работники столовой
	Учителя, ответственные за кабинеты

	Вид контроля
	
	Тематический
	Тематический
	Тематический


	Форма контроля
	
	Персональный
	Обзорный
	Персональный

	Методы контроля
	
	Наблюдение, собеседование, проверка документации
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование, проверка документации

	Исполнители
	
	Зам.директора по ТБ
	Зам.директора
	Зам.директора по АХЧ

	Итог
	
	Справка
	Административное совещание
	Справка


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	Проверить нормируемые уровни освещенности и показатели качества освещения (показатель дискомфорта и коэффициент пульсации освещенности) в соответствии с гигиеническими требованиями к естественному освещению
	Проверить состояние кабинета по вопросу соблюдения требований техники безопасности
	Проанализировать соблюдение режима образовательного процесса в соответствии со ст. 28 Федерального закона «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»
	Проверить учебные кабинеты по вопросу наличия и состояния учебно-технического оборудования
	Проверить санитарно-гигиеническое состояние кабинетов на готовность к учебному году

	Объект контроля
	Учителя-предметники, ответственные за кабинеты
	Учителя-предметники, ответственные за кабинеты
	Учителя-предметники, педагоги дополнительного образования
	Учителя-предметники, ответственные за кабинеты
	Учителя-предметники, ответственные за кабинеты

	Вид контроля
	Тематический 
	Тематический
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	 Обзорный 
	Обзорный
	Предметно-обобщающий
	Персональный
	Персональный

	Методы контроля
	Наблюдение
	Наблюдение, собеседование 
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование

	Исполнители
	Зам.директора по АХЧ
	Зам.директора по ТБ
	Зам.директора по УВР
	Зам.директора по АХЧ
	Комиссия

	Итог
	Собрание
	Справка
	Справка
	Собрание
	Справка


4. Внутришкольный контроль работы с кадрами
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив ее на оказание помощи в организации и осуществлении деятельности сотрудников, обеспечение обстановки заинтересованности, доверия, совместного творчества.
I ПОЛУГОДИЕ
	
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Цель контроля
	Проанализировать знание функциональных обязанностей
	Проанализировать организацию работы по наставничеству
	Проанализировать соответствие  работы сотрудников нормам охраны труда
	Проанализировать работу молодых специалистов и вновь прибывших учителей  

	Объект контроля
	Сотрудники школы
	Председатели МО
	Сотрудники школы
	Молодые специалисты, вновь прибывшие учителя

	Вид контроля
	Тематический 
	Тематический
	Тематический
	Тематический

	Форма контроля
	Обзорный
	Предметно-обобщающий
	Обобщающий
	Персональный

	Методы контроля
	Собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, собеседование, анализ

	Исполнители 
	Директор
	Зам.директора по методической работе
	Директор
	Директор, зам.директора по методической работе

	Итог 
	Административное совещание 
	Заседание МО
	Собрание
	Заседание М/О


II ПОЛУГОДИЕ
	
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май

	Цель контроля
	
	Проанализировать работу молодых специалистов и вновь прибывших учителей
	
	Проанализировать динамику повышения методического уровня учителей, методические и управленческие запросы сотрудников для составления списков на курсы ПК на следующий учебный год
	Проанализировать предварительную расстановку кадров на новый учебный год

	Объект контроля
	
	Молодые специалисты, вновь прибывшие учителя
	
	Учителя-предметники
	Сотрудники школы

	Вид контроля
	
	Тематичес
кий
	
	Тематичес
кий
	Тематический

	Форма контроля
	
	Предметно-обобщающий
	
	Обобщающий 
	Предварительный

	Методы контроля
	
	Наблюдение, собеседование, анализ
	
	Наблюдение, собеседование, анализ
Наблюдение, собеседование
	Наблюдение, анализ

	Исполнители
	
	Директор, зам.директора по методической работе, зам.директора по УВР
	
	Зам.директора по учебно-методической работе, руководитель ШМО
	Директор

	Итог
	
	
	
	Заседание ШМО
	Административное совещание 


Положение о внутришкольном контроле
1. Правовая основа ВШК.

Настоящее Положение разработано в соответствии:

· С Законом РФ «Об образовании»;

· Концепцией модернизации российского образования до 2010 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации № 1765-р от 29 декабря 2001 г.;

· Приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации;

· Комплексом мер по реализации приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации;

· Федеральной целевой программой развития образования на 20010-2014гг.;

· Федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, разработанным в соответствии с Законом РФ «Об образовании» (ст. 7) и Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, одобренным решением коллегии Минобразования России и Президиума Российской академии образования от 23 декабря 2003 г., № 21/12, утвержденным приказом Минобразования России «Об утверждении федерального компонента государственных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» от 5 марта 2004 г., № 1089;
· Законом Российской Федерации «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» (30 марта 1999 года, № 52);
· Законом Российской Федерации «Об охране труда»;

· Типовым Положением  об общеобразовательном учреждении;

· Положением об общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов;

· Письмом Минобразования России от 10.09.99 № 22-06-874 «Об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности»;
· Письмом Минобразования России от 07.02.01 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений»;

· Постановлением главного государственного санитарного врача РФ «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02 (28 ноября 2002 года, №  44), разделом 2.9.2. «Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса»

· Законом города Москвы «О развитии образования в городе Москве» (20 июня 2001 года, № 25);

· Законом города Москвы «Об общем образовании в городе Москве» (10 марта 2004 года, № 14);

· Московской региональной программой «Столичное образование – 4»;

· Окружной Целевой программой развития образования;

· Нормативными правовыми актами органов управления образованием;

· Уставом школы.  

2. Общие положения

2.1. Должностной контроль – основной источник информации для анализа состояния УВП в образовательном учреждении, получения достоверных результатов деятельности участников образовательного процесса.
2.2. Должностной контроль  - это проведение  директором школы, его заместителями, специалистами наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных  и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, органов Управления образованием.

3. Задачи внутришкольного контроля.

3.1. Диагностика состояния УВП, выявление отклонений от запланированного результата (стандарта образования) в работе коллектива и отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества «учитель – ученик», «руководитель – учитель».
3.2. Формирование у учащихся ответственного и заинтересованного отношения к овладению знаниями, умениями, навыками.
3.3. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть факультативов, индивидуальных занятий и дополнительного образования.

3.4. Повышение ответственности учителей, осуществление внедрения новых, передовых, инновационных, интенсивных методов и приемов работы в практику преподавания учебных дисциплин.
3.5. Совершенствование организации образовательного процесса.

3.6. Подготовка экспертных материалов к аттестации педагогических работников.

3.7. Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

3.8. Корректировка тематического планирования образовательных программ.
3.9. Анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития школы.

4. Основные направления внутришкольного контроля.

4.1. Контроль за соблюдением законодательства в сфере образования.

4.2. Контроль за выполнением решений, постановлений, вынесенных администрацией школы, педагогическим советом и т.д. 

4.3. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима, техники безопасности.
4.4. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов, усвоением государственного стандарта учащихся, качеством знаний.

4.5. Контроль за профилактической работой с низкомотивированными учащимися.

4.6. Контроль за индивидуальной работой с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности.
4.7. Контроль за ведением школьной документации.

4.8. Координация совместно с проверяемым педагогическим работником сроков и темпов освоения обучающимися образовательных программ.
4.9. Организация письменных работ по учебным предметам и участие в их проведении .

4.10. Контроль за методической работой по вопросам повышения квалификации, аттестации педагогов.

4.11. Контроль за научной, экспериментальной, инновационной  деятельностью

4.12. Контроль за состоянием методического обеспечения образовательного процесса.

4.13. Контроль за созданием педагогическим работником безопасных условий  проведения учебных и внеурочных занятий по предмету
4.14. Контроль за состоянием материально-технической базы школы.

4.15. Контроль за выполнением плана учебно-воспитательной работы школы.

4.16. Контроль за выполнением учебных программ.
5. Технология ВШК.

5.1. Анализ состояния образовательного процесса.

5.2. Выделение противоречий, выдвижение гипотез.

5.3. Определение цели контроля.

5.4. Определение объекта, вида, формы,  методов, критериев контроля. 
5.5. Проведение предварительного собеседования с педагогическим работником по тематике проверки.
5.6.  Разработка плана контроля.

5.7. Организация  и проведение контроля.

5.8. Обработка информации, полученной в ходе контроля, ее анализ.

5.9. Оформление в установленные сроки результатов анализа проведенной проверки; разработка экспертного заключения.

5.10. Выработка управленческого решения по результатам проверки.

5.11. Оказание или организация методической помощи по результатам проверки.

5.12. Оказание или организация методической помощи педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

5.13.  Проведение повторного контроля за устранением данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе.

6. Права должностного лица, осуществляющего  внутришкольный контроль.
6.1. Привлечение к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника.

6.2. Получение текстов поверочных работ из ОМЦ .

6.3. Использование текстов, анкет, согласованных со школьным психологом.
6.4.  По итогам проверки  - внесение предложений о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации.

6.5. Рекомендации по итогам проверки изучения опыта работы педагога в педагогическом коллективе.

6.6. Рекомендации педагогическому совету принятия решения о предоставлении педагогическому работнику права самоконтроля.

6.7. Перенесение сроков проверки по просьбе поверяемого, но не более чем на месяц.

6.8. Использование результатов проверки для освещения деятельности учреждения.
7. Ответственность должностного лица, осуществляющего внутришкольный контроль.
Проверяющий несет ответственность за:

7.1. Тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий.

7.2. Качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника.
7.3. Ознакомление педагогического работника с итогами проверки до вынесения результатов на широкое обсуждение.

7.4. Срыв сроков проведения проверки.

7.5.  Качество проведения анализа деятельности педагогического работника.

7.6. Доказательность выводов по итогам проверки.

8. материалы по итогам ВШК.

8.1. Методические рекомендации.

8.2. Управленческие рекомендации.

8.3. Памятки.

8.4. Анкеты, тексты контрольных работ, тестов.

9. Документация.

Необходимо наличие следующей документации:

9.1. План внутришкольного контроля.

9.2. Отчет-анализ о выполнении внутришкольного контроля.

9.3. Доклады, сообщения на педагогическом  совете, родительских собраниях и заседаниях других органов самоуправления школы.
9.4. Справки, акты по проверке.

Документация хранится в течение 5 лет.
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